
Mit ca. 11.000 Mitgliedern ist der Uerdinger Schwimmverein 08 e.V. der größte Schwimmverein in
Deutschland und Arbeitgeber für 130 motivierte Mitarbeiter in den Bereichen Sport, Verwaltung und
Technik. Wir sind nicht 08/15 und werden das auch niemals sein. Wir sind kunterbunt und passen
trotzdem klasse zusammen. Wir geben alles und haben dennoch einen enorm hohen Freizeitwert. Wir
sind offen und modern, aber müssen immer noch ein Stück weit besser werden. 
 

Daher suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt einen  

DEINE AUFGABEN

Mitarbeiter*in Hospitality (m/w/d)
Teilzeit · ca. 15 Std./Woche · flexible Arbeitszeiten

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung (Anschreiben und Lebenslauf): bewerbung@usv-08.de 
Fragen beantwortet Dir gerne Andrea Kemper ( (Tel.: +49 2151-46055). 

Du betreust und koordinierst unsere Veranstaltungsräumlichkeiten und Facilities (Seminarräume,
Beach Lounge, Übernachtungsheim) für interne und externe Buchungen. 
Du übernimmst die Planung, Steuerung und Organisation der Raumnutzung inkl. Terminabstimmung
mit Partnern, Kollegen und Dienstleistern. 
Du stellst ein professionelles Erscheinungsbild sowie einen konstant hohen Qualitätsstandard der
Räumlichkeiten sicher. 
Du verantwortest die strukturierte Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen, Tagungen und
Feiern. 
Du koordinierst Catering-Dienstleistungen und sorgst für einen reibungslosen Ablauf vor Ort. 
Du übernimmst die Kalkulation und Rechnungsstellung für Raumbuchungen und Hospitality-
Leistungen. 
Du wirkst aktiv an der Weiterentwicklung und Optimierung unserer Hospitality-Angebote mit und
bringst Ideen zur Qualitätssteigerung ein. 

WIR BIETEN ...

Flexible Arbeitszeiten (ideal kombinierbar mit Familie, Studium oder Nebenjob) 
Eigenverantwortliches Arbeiten mit Gestaltungsspielraum 
Abwechslungsreiche Tätigkeit in einer sportlich-dynamischen Umgebung 
Ein wertschätzendes, motiviertes Team und kurze Entscheidungswege 
Mitarbeiter-Benefits, wie Sportmöglichkeiten vor Ort, Jobrad oder eine betriebliche Altersvorsorge,
sowie Weiterbildungsmöglichkeiten 
Arbeiten dort, wo andere ihre Freizeit genießen 

WAS DU MITBRINGST

Abgeschlossene Ausbildung im Veranstaltungs-, Hotel-, Gastronomie- oder kaufmännischen Bereich
oder vergleichbare Qualifikation 
Organisationsstärke, Serviceorientierung und Verantwortungsbewusstsein 
Kommunikationsstärke im Umgang mit Gästen, Partnern und Dienstleistern 
Hands-on-Mentalität sowie eine strukturierte Arbeitsweise 
Flexibilität und Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit 
Belastbarkeit und Teamfähigkeit 
Führerschein Klasse B (idealerweise mit Anhänger) 


