
Mit mehr als 11.000 Mitgliedern ist der Uerdinger Schwimmverein 08 e.V. der größte Schwimmverein in
Deutschland und Arbeitgeber für 130 motivierte Mitarbeiter in den Bereichen Sport, Verwaltung und
Technik. Wir sind nicht 08/15 und werden das auch niemals sein. Wir sind kunterbunt und passen
trotzdem klasse zusammen. Wir geben alles und haben dennoch einen enorm hohen Freizeitwert. Wir
sind offen und modern, aber müssen immer noch ein Stück weit besser werden. 

Für unsere neu errichtete Tagespflege suchen wir ab Sommer 2025 

DEINE AUFGABEN

eine/n Kindertagespfleger/in  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung (Anschreiben und Lebenslauf): bewerbung@usv-08.de 
Fragen beantwortet Dir gerne Gunter Archinger (Tel.: +49 2151-46055). 

Individuelle Förderung: Du begleitest unsere Kleinsten liebevoll auf ihren ersten Entdeckungsreisen 
Kleine Gruppe: Du betreust max. 5 Kinder in einer familiären Atmosphäre mit Urlaubsfeeling 
Pädagogische Planung: Du entwickelst kreative, altersgerechte Bildungsangebote mit Herz und
Struktur 
Zusammenarbeit: Du bist Teamplayer*in – offen, engagiert und voller Ideen 
Elternarbeit: Du gestaltest eine vertrauensvolle und offene Kommunikation mit den Familien 
Organisation: Du übernimmst aktiv Verantwortung für den Alltag in unserer kleinen Einrichtung auf
unserem weitläufigen Vereinsgelände im Grünen 

WIR BIETEN ...

ein unbefristeter Arbeitsvertrag bei einem modernen Großsportverein 
überdurchschnittliche Sozialleistungen wie arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge,
unbegrenzte Sport- und Fitnessmöglichkeiten, E-Bike-Leasing u.a Benefits 
Förderung von Fortbildungen und Unterstützung der beruflichen Entwicklung 
hochwertige Einrichtungskonzepte 
Raum für eigene Ideen 
regelmäßiger Austausch mit den Kolleg*innen und Team-Events 

WAS DU MITBRINGST

Qualifizierung als Kindertagespflegeperson/Tagesmutter nach dem Curriculum 
fundierte pädagogische Kenntnisse und Freude an der engen Zusammenarbeit mit den Eltern in Form
von Elterngesprächen, Elternabenden und gemeinsamen Aktionen 
Herzblut und Leidenschaft für die Arbeit mit kleinen Kindern 
ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, Kreativität und Verantwortungsbewusstsein 
Einfühlungsvermögen, Geduld und ein liebevoller Blick auf jedes Kind 
Sprachanforderung: mindestens Deutsch B2 


