
Der Uerdinger Schwimmverein 08 e.V. ist eine traditionsreiche Adresse im deutschen Wasserball und
stolz auf seine erfolgreichen Mannschaften. Im Nachwuchsbereich bietet der Verein sowohl für Mädchen
als auch für Jungen Teams in allen Altersklassen an. Besonders hervorzuheben ist die U12, in der derzeit
zwei Teams mit rund 30 jungen Athletinnen und Athleten aktiv sind.

Für unsere Nachwuchsförderung suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n

DEINE AUFGABEN

Wasserball-Jugend – Trainer (m/w/d)

Die vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richtest Du bitte ausschließlich per E-Mail
an Tim Wollthan, personal@svbayer08.de. 

Mitwirkung im Trainerteam in der Planung, Steuerung und Kontrolle des Trainings und der
Wettkämpfe entsprechend dem nationalen Kalender.
3 - 4 x wöchentliches Wassertraining mit zum Teil vorgelagertem Athletik-Training.
Administrative Tätigkeiten im Zusammenhang mit Wettkampf- und Lehrgangsmaßnahmen. 
Unterstützung des Bereichs Nachwuchssichtung und Nachwuchsförderung.

Die Trainerin/Der Trainer ist eingebettet in das Leistungssportpersonal des Vereins und agiert als Mitglied
des Trainerteams im Nachwuchsbereich. 

WIR BIETEN ...

eine gut strukturierte Wasserballgemeinschaft,
ein sehr gutes, langjährig etabliertes Team,
professionelle Trainingsmöglichkeiten,
eine angemessene Vergütung.

WAS DU MITBRINGST

Trainer-Lizenz Wasserball (mindestens C-Lizenz) oder vergleichbare Lizenz.
Erfahrung als Trainer.
Durchsetzungsvermögen und Führungsqualitäten.
Hohe soziale Kompetenz und Bereitschaft zur Arbeit im Team mit Trainern, Athleten und Verbands-
sowie Vereinsvertretern.

mailto:personal@svbayer08.de

